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PLANIFICACIÓ DE LES ACCIONS 
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ACCIONS 

Comunicar a empreses col-labora dores, clients i proveidors 
el compromís de l'empresa ambla igualtat d'oportunitats. 
Actualitzar el clausulat deis contractes amb prove'idors i 
clients. 

IActualització del Pla d'Acollida 

Revisió i actualització deis protocols de selecció i/o 
promoció per incorporar la igualtat de genere. 

IActualitzar el pla de forma ció/ protocol de formació per 
incorporar la igualtat de genere. 

Promoure l'ús del llenguatge no sexista a l'entitat 
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